附件1
蜀道交通服务集团有限责任公司所属企业招聘岗位信息表
	招聘企业
	招聘岗位及人数
	资格及条件
	工作地点

	蜀道交通服务集团    所属企业
	品牌策划岗2人

	1.本科学历，应届毕业生；
[bookmark: _GoBack]2.具备艺术设计类相关专业背景，能熟练使用办公软件，熟练掌握Coreldraw、Photoshop等设计软件，有活动组织策划和视频拍摄制作经验，担任过学生干部，获得过省市级竞赛荣誉者，获得过表彰奖励者优先；
3.具有良好的团队合作精神，责任感强、工作主动，较强的沟通协调能力、执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地

	
	创意设计岗2人
	1.年龄35岁（含）以下；
2.本科及以上学历；
3.具备艺术设计类、视觉传达类专业背景，较好的美术功底、较强的设计能力，熟练掌握Coreldraw、Photoshop等设计软件，熟悉数字内容制作，有独立项目的设计统筹经验，2年及以上设计工作经验；
4.具备较强的市场意识、专业能力，较好的沟通协调能力，强烈的责任心、吃苦耐劳、甘于奉献的敬业精神，有一定的抗压能力；
5.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地

	
	项目执行岗1人
	1.研究生学历，应届毕业生；
2.具备交通运输、物流类相关专业背景，能熟练使用办公软件，担任过学生干部，获得过省市级竞赛荣誉，获得过表彰奖励者优先；
3.具有良好的团队合作精神，责任感强、工作主动，较强的沟通协调能力、执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地

	蜀道交通服务集团    所属企业
	运营监管岗1人
	1.年龄35岁（含）以下；
2.本科学历；
3.具备管理类相关专业背景，能熟练使用办公软件，2年以上工作经历，在校期间担任过学生干部，获得过省市级竞赛荣誉者，获得过表彰奖励者优先；
4.具备较强的市场意识、专业能力，较好的沟通协调能力，强烈的责任心、吃苦耐劳、甘于奉献的敬业精神，有一定的抗压能力；
5.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地

	
	内控审计岗1人
	1.本科学历，应届毕业生；
2.具备金融类相关专业背景，能熟练使用办公软件，英语6级，担任过学生干部，获得过表彰奖励者优先；
3.具有良好的团队合作精神，责任感强、工作主动，较强的沟通协调能力、执行能力；
4.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地

	
	建设管理岗1人
	1.年龄35岁（含）以下；
2.研究生学历；
3.具备石油工程类相关专业背景，5年以上工作经验，有丰富的油气项目的工程设计、工艺计算及项目管理经验，央企、国企相关岗位工作经验者优先；
4.具备较强的市场意识、专业能力，较好的沟通协调能力，强烈的责任心、吃苦耐劳、甘于奉献的敬业精神，有一定的抗压能力；
5.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地

	
	电力项目开发岗1人
	1.年龄30岁（含）以下；
2.本科学历；
3.具备工商管理类相关专业背景，有一定的工作经验，党政机关、国有企业相关实习或工作经历者优先；
4.具备较强的市场意识、专业能力，较好的沟通协调能力，强烈的责任心、吃苦耐劳、甘于奉献的敬业精神，有一定的抗压能力；
5.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地

	
	人力宣传岗1人
	1.年龄35岁（含）以下；
2.本科学历；
3.具备人力资源管理专业背景，8年以上工作经验，具有交通行业内管理经验优先；
4.具备较强的市场意识、专业能力，较好的沟通协调能力，强烈的责任心、吃苦耐劳、甘于奉献的敬业精神，有一定的抗压能力；
5.抗压能力较强，适应较高强度的工作安排，能接受省内市（州）、县（区）驻地工作安排。
	省内市（州）、县（区）驻地



备注：涉及时间计算的，均截止2023年03月
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